POCCUINCKAS ®EIEPALIVS

AIJMUHUCTPALINA
NBAHKOBCKOI'O CEJIbCKOI'O ITOCEJIEHMA
®YPMAHOBCKOI'O MYHUILIMITAJIBHOT'O PAMIOHA
MBAHOBCKOI OBJIACTU

IIOCTAHOBJ/IEHMWE

or 30.07.2012 Ne 88

I. IBaHKOBO

O0 yrBepkaenuun Ilopsigka  yBeOMJIEHHMs  TMpPEeACTAaBUTe/JIA  HAaHUMATe I
(pabotoparenss) o ¢Pakrax oOpamieHUsi B Le/JAX CK/JIOHEHHA MYHMI[UIIATIbHOIO
CIy)Kallero agMHHHCTPAuu VIBAaHKOBCKOI0 Ce/IbCKOro nocejieHus OypMaHOBCKOro
MYHHUIUIIAIBHOT0 PaiioHa K COBEePIIeHHI0 KOPPYIIIMOHHBIX NMPAaBOHAPYIIeHUH

B pensax peammsanuu yactu 5 crateu 9 @PenepanbHOro 3akoHa ot 25.12.2008
Ne 273-P3 «O npoTHUBOJEUCTBUY KOPPYTILIUW»

IIOCTAHOB/JISAET:

1. YTBepauTh npuiaraeMbiii [lopsiloK yBeZioMieHUs TIpeJCTaBUTe/s] HaHUMaTesst
(pabotogaTens) o dakrTax obparieHusI B L[eX CKIOHEHUsS MYHULIAIIAJILHOTO CY KaIlero
aZJMUHHCTpaliuM VIBaHKOBCKOT'O Ce/IbCKOro ToceneHnss ®ypMaHOBCKOT'O MYHUIMITA/ILHOTO
palioHa K COBEpILIeHHUI0 KOPPYMLIMOHHBIX MMPaBOHAPYILIEHUN.

2. 3aBeyroIIieil OpraHU3al[MOHHBIM OT/E/IOM 00eCTIeunTh:

O3HAKOMJIEHME MYHMIUIAJbHBIX CJIyKal[uX aJAMUHUCTpauuu VIBaHKOBCKOTO
CebCKOr0 MOCe/IeHUs C HaCTOSIMM MOCTaHOB/IEHUEM T0/, POCITUCH;

onybmikoBaHue (0OHapO/OBaHKE) HACTOSIIEro MOCTAaHOBJ/IEHUS] B YCTaHOBJIEHHOM
TIOpsiZIKe, B TOM UHC/ie Ha OHI[Ma/IbHOM CalTe afIMUHHCTPALiK VIBAHKOBCKOTO CE/TbCKOTO

nocesieHrss PypmMaHOBCKOTO MyHULMITIAIBHOTO paliOHa.

3. TMocraHoBnenune ammuHucTpauyu OT 12.03.2012 Ne 39 «O6 yTBepkAeHUH
[Mopsinka yBemomsieHusi paborozarenss o0 akrax oOpaijeHuss B Lie/isIX CKJIOHeHUs
pabOTHUKOB K COBEpILEHHI0 KOPPYILMOHHBIX TIpaBOHAapyIleHWd B aJMUHUCTpALUU
MBaHKOBCKOTO Ce/IbCKOro rmoceeHusi @POypMaHOBCKOIO MYHHULIMIAIBHOTO paliOHa»
cuurtaTh yrpatuBiimM cuiy ¢ 01.08.2012 roga

I'naBa agMHUHUCTpaLH T.H. Ky3bMuueBa

C nocranosnenveM o3HakomsieHa 30.07.2012 roga M.E. T'ony6eBa

[Tpunoxxenue



K ITOCTaHOBJ/IEHHUIO a/IMUHUCTPALIMA

MBaHKOBCKOI'0O Ce/IbCKOr0 MoCe/IeHUs
or 30.07.2012 Ne 88

ITopsapok yBeoM/IeHUsI TIPeACTaBUTe/IA HAHUMaTe s (padoToaTesis)
o (pakTax oOpaleHUus B Ie/ISIX CKIOHeHHS MYHHI[UIA/IBHOIO C/Ty)KaIlero
ajMUHUCTpPanu IBaHKOBCKOr0 Ce/IbCKOro Noce1eHus
PDypMaHOBCKOro MyHHIIMNA/JILHOI0 paloHa
K COBepUIeHMI0 KOPPYNLMOHHBIX NMPaBOHAPYLLIeHUN!

[Topsiiok yBeOM/IeHUsT TIpe/iCTaBUTe/si HaHUMatess (paboropartesnsi) o dakrax
oOpaitleHMsT B 1Ie/IIX CKJIOHEHWSI MYHUIUIIAIBHOTO CAY’KaIlero agMUHHCTPaIiuu
VIBaHKOBCKOrO CelbCKOro rmnoceneHusi ®ypMaHOBCKOTO MYHHULIMIIAJBHOTO pakioHa K
COBepIIIeHWI0 KOPPYIIMOHHBIX TpaBOHapylleHui (ganee - Ilopsiok) pa3paboTaH B
COOTBeTCTBHUU C YaCTblO 5 crathu 9 @PefepasbHOro 3akoHa OT 25.12.2008 Ne 273-D3
«O MpOTUBOJENCTBUM KOPPYTLIMU» U OTpefieisieT Crocod yBefoOMIeHUsl TIpeJCTaBUTe s
HaHuMarTesisi (paboTogaTesnis) o GakTax obpailjeHus B I[e/IAX CKJIOHeHWsS] MyHULIATIATBHOTO
C/y’Kalllero aJMUHUCTpALUU (Janee - MYHULMINAJbHBIA COY>KAlUK) K COBEPLIEHUIO
KOPPYMLIMOHHBIX  TpPaBOHApPYLIEHWH, TlepeueHb  CBeJeHuM, COJepKaluxcsi B
yBEJIOMJIEHUSAX, OPraHU3allii0 TIPOBEPKU STUX CBEJAEHUM U TIOPSJIOK PerucTpanuu
yBeZJOMJIEHHH.

1. MyHuIMNaNbHBIA  CAy)XKaluid ~ 00si3aH  He3aMe//IUTe/TIbHO  YBeJOMUTD
npejicTaBUTe/iI HaHUMaTesss (paborozartesiss) 060 Bcex cayuasix oOpallleHUss K HeMy
KaKuX-Mbo /Ml B 1[efISX CKJOHEHWs ero K COBEpIIeHHI0 KOPPYMI[MOHHBIX
TpaBOHaPYIIEHUN.

B cnyuae HaxoXAeHUs] MyHULIMIIATBHOTO CJTy>Kalllero B KOMaHJMPOBKe, B OTMYCKe,
BHE MecTa TIPOXOKAeHUs CIy)kKObl OH 00si3aH yBeJOMUTH TIpe/iCTaBUTesIs] HaHUMAaTess
(paboTtoparesnst) He3aMeIUTeTLHO C MOMEHTA TIPUOBITHS K MECTY TPOXOKIEHUS CTy>KOBI.

KoHKpeTHbIe CPOKU yBe[OMJIeHHUsI YCTAaHABIUBAIOTCS TIpe/ICTaBUTe/IeM HaHUMaTeJIsi
(pabotogaTenem).

2. YBemoMeHHe Tipe/icTaBUTe/st HaHuMartesnst (paboTogatesisi) o hakrax oOpaiijeHust
B 1Le/SIX CKJIOHEHWSI MYHMIUIIAJbHOTO C/IYy’Kalllero K COBEpIIeHUI0 KOPPYILIMOHHBIX
NpaBOHApYIlleHUM (Zajiee - yBeJOMJ/IEHHE) OCYILeCTB/ISETCS MNHUCbMEHHO 0 (opme
corjacHo npuaoxkeHH0 Ne 1 k Ilopsigky myTem mepefjaud ero YroJHOMOYEHHOMY
rpe/iCTaBUTe/IEM HaHUMaTesst (pabotopaTenem) roCy/JapCTBEHHOMY W1
MYHULIUMNAJBHOMY CIy>KailleMmy (fZanee - YIOJTHOMOUYEHHOe J/MI[0) WM HallpaB/eHus
TaKoro yBeJJOMJIEHUS T10 TIouTe.

3. TlepeueHb CcBefeHU, TOAJMEXKAIUX OTPAKEHUI0 B YyBEJAOMJIEHWH, [[OJDKEH
coJlep>KaTh:

- ¢damMuauio, WMs, OTUeCTBO, AO/DKHOCTb, MECTO >KUTe/bCTBA M Tene(oH JUILIa,
HaripaBUBILIETO YBeJOMJIEHUE;

- orrcaHue 00CTOSITeNIbCTB, MPH KOTOPBIX CTAJI0 U3BECTHO O C/Tydastx oOpallieHus K
MYHULIATIATBHOMY CJTy>Kall[eMy B CBSI3W C WCTIOJHEHWEM WM CTy>KeOHBIX 00s3aHHOCTel
Kakux-mubo JIMI[ B 1[efiSX CKJIOHEHWs €ero K COBEpIIeHUI0 KOPPYILMOHHBIX
rpaBOHApyllleHud (Jata, MeCcTo, Bpewmsi, Apyrue ycjaoBus). FEcid yBemomiieHUe
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HarpaB/sIeTCs MYHULMIAAbHBIM C/y>KalllMM, yKa3aHHbIM B MyHKTe 10 HaCTOsILero
[Topsiaka, ykasbiBarOTCs (haMu/Iusi, UMsi, OTUECTBO U JOJDKHOCTh C/Ty>Kalllero, KOTOpOro
CKJIOHSIFOT K COBepILIeHUI0 KOPPYITLMOHHBIX TTPAaBOHAPYIIEHW;

- TI0/ipoOHBbIe CBeJleHUs] O KOPPYMNIIMOHHBIX TPAaBOHAPYIIEHUsIX, KOTOPbIe [0/DKeH
ObLT OB COBEPIITUTH MYHHUIUTA/IBHBIN CTY KaIlWii 110 pocbbe 00paTUBILIMXCS JIUL;

- BCe U3BeCTHble CBeJieHUs1 0 (r3uueckoM (FIOpUANYECKOM) JIULle, CKIOHSIOIEeM K
KOPPYIILMOHHOMY TIpaBOHapYIIIEeHUIO;

- criocob ¥ 00CTOsITeNbCTBA CKJIOHEHHsI K KOPPYITLIMOHHOMY TIPaBOHAPYILIEHHIO, a
TakKKe WHbOpMalrio 00 oTKa3e (COoryiacuy) TIPUHATD TPeJIO’KEeHHE JIMIa O COBEPIIeHUH
KOPPYIILMOHHOTO MIPaBOHAPYIIIeHMUS.

4. YBemomaeHus TIojjiexkaT 00s13aTe/IbHON pPerucTpaijuy B CrieldaJbHOM >KypHase,
KOTOpPBIN ZI0/DKeH OBITh TIPOIIMT U TIPOHYMEpPOBaH, a Tak)Ke 3aBepeH OTTUCKOM IeyaTu
roCyJlapCTBEHHOIO0 OpraHa WIM OpraHa MeCTHOrO CcaMOyIipaB/jeHusi (amrapara
n3buparenbHOM KoMuccuu). [IpuMepHasi CTpyKTypa >KypHasia TIpUBe/ieHa B IIDUIOXKeHUU
No 2 x TTopgaky.

BeneHve >kypHasia B OpraHe MeCTHOTO CaMOYIIpaB/ieHUsI BO3/araercs Ha
YIOJTHOMOYEHHOe JIULIO.

5. Yno/sHOMOUYeHHOe L]0, TIPUHSIBIIIee YBeJloM/IeHue, TIOMUMO ero perucTpaiuu B
JKypHare, 00s13aHO BbIZJaTh MYHHULIATIATbBHOMY CJTy>Kall[eMy, HallpaBUBIIIEMY yBeIOMJIeHNUE,
MoJi POCIWCh TaJOH-yBeJlOM/IeHWe C yKa3aHWeM [aHHbIX O Jivlle, TIPUHSBIIEM
yBeJloMJ/IeHUe, /laTe U BpeMeHU ero MPUHSTHUSI.

TanoH-yBeZjoM/IeHe COCTOUT U3 JBYX uacTell: KOpellKa TajOoHa-yBeJOMJIeHUs U
Ta/IoHa-yBeZiomieHus1 (punokeHre Ne 3 K TTopgaky).

[Tocsie 3amosiHeHUsT KOPEIIOK TaJOHa-yBeJAOMJIEHUSI OCTaeTCsl Y YIIOJTHOMOYEHHOI0
JULia, a TaJOH-yBeAOMJIeHHWEe BPyuyaeTCsl MYHULIMMNAJIbHOMY CJy>KallleMy, HarpaBUBLIEMY
yBeZJOMJIeHHE.

B ciyyae, ecid yBeJomyieHWe TIOCTYMWIO T10 TI0YTe, TaJOH-YBeJJOM/IEHUE
HaTipaB/IsIeTCs MYHULUMIIATBHOMY CJTy>KallleMy, HallpaBUBILEMY yBeJOMJieHWe, TI0 TouTe
3aKa3HbIM TTUCHEMOM.

OTka3 B perucrpaljuu yBe/lOMJIeHUs, a TaKXKe HeBblJjaua Ta/lOHA-yBeJOMJIEHUS He
JIOTTy CKaeTCsl.

6. KoHbuaeHIMambHOCTD MOMyUYeHHBIX CBe/IeHH 00ecrieuMBaeTCsl TIpeiCTaBUTe/IeEM
HaHuMaTessi (paboTojaTesis) WIA II0 €ro TIOPYUeHHIO YIIOJIHOMOUYEHHBIM OpraHoM
MeCTHOT'O CaMOYTIpaBJ/IeHHSI.

7. OpraHu3aiysi IpOBepKU CBeJleHUN O cydassx obpallieHusi K MyHUIUINaJIbHOMY
C/Iy>Kall[eMy B CBSI3U C UCTIOJTHEHUEM CJTy>KeOHbIX 00513aHHOCTel KaKUx-/TM00 JIUL] B LiesIsiX
CK/IOHEHUsI €r0 K COBEpLUeHHI0 KOPPYMNLMOHHBIX TPABOHApPYIIEHUWHM WIA O CTaBLIKUX
M3BeCTHBIMM (DakTax oOpailjeHuss K WHBIM TOCYJapCTBEHHbIM WM MYHHUIUIA/IbHBIM
CJTY>KAl[UM KaKUX-TM00 JIUI] B 1[e/IIX CKJIOHEHWS] WX K COBEpIIeHWI0 KOPPYIIMOHHBIX
TIpaBOHAPYIIEHUM OCYIL[eCTB/SIeTCS  YIOJHOMOYEHHBIM CTPYKTYPHBIM TOipa3/ie/ieHueM
opraHa MeCTHOTO CaMOyIipaB/ieHusi TI0 TIOPYUYeHHI0 TMpeJCcTaBUTeNs] HaHUMAaTess
(paboTomaresnst) TIyTeM HaripaB/ieHUs] YBeIOM/IEHU B OpraHbl TIPOKYPaTyphbl, BHyTPEHHUX
nen, ®CBb Poccun, mipoBefieHWs Oeceli ¢ MYHHIUTIATBHBIM CJTy’Kall[iM, T10/IaBIIAM
yBeJloMJ/IeHUe, YKa3aHHbIM B YBe/IOM/IEHUM, TTOyUeHUsI OT MYHULIUIA/IBHOTO Cy Kallero
TIOSICHEHUSI TI0 CBe/IeHUsIM, U3/I0’KeHHbIM B YBeZIOMJIeHHUH.
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8. YBemomseHUe HaripaB/sieTCsl Tpe/cTaBUTesieM HaHuMartens (paboTogatesnsi) B
oprafbl poKypaTypsl, MB/I Poccun, ®CB Poccun b0 B MX TeppUTOPHAIbHBIE OPraHbl
He no3aHee 10 gHeW C JaThl €ro perdctpauyu B XXKypHase. [1o peleHWro TipefiCTaBUTE IS
HaHuMarTesisi (paboToaTesnisi) yBeZOM/IeHe MOJKET HaIlpaBJATHCSA KaK OJHOBPEMEHHO BO
BCe Iepeurc/ieHHble TOCYJapCTBeHHbIe OpraHbl, TaK U B OJUH U3 HUX I10 KOMITeTeHLUH.

B cnyuae HampaB/ieHUs] yBeJJOMJIEHUS] OJHOBPEMEHHO B HECKOJbKO (hefiepasbHbIX
rOoCyJJapCTBEHHBIX OPraHOB (MX TepPUTOpPUA/IbHBIE OPraHbl) B COMPOBO/IUTE/ILHOM ITHUCHME
TIePEeUrCJISIFOTCS BCe aZjpecaTthl C YKa3aHWeM PEKBU3UTOB UCXOSIIUX THUCEM.

9. MyHULIMTIaBHBIN CITy>Kall[ii, KOTOPOMY CTaJI0 U3BECTHO O (hakTe obparieHus K
VHBIM TOCYJApCTBEHHBbIM WM MYHMLUIIAJBHBIM C/IY)KAllUM, B CBSI3U C HCIIOJIHEHUEM
CnyKeOHBIX 00s13aHHOCTeN Kakux-mMbo J/MIl B I[e/ISIX CKJIOHEHMS] UX K COBEpIIeHHI0
KODPYTLIMOHHBIX TpaBOHApYILIeHWM, BIpaBe YBeJOMJISATb 00 STOM TIpe/iCTaBUTesIs
HaHUMarTeJisi (paboTozaressi) B MOpsJKe, aHA/IOTUYHOM HaCTOSII[UM PeKOMeHZALUsIM.

10. T'ocymapcTBeHHas 3aljyUra MYHULMIIAJIBHOTO C/y’Kalljero, yBeJOMUBILIErO
npe/iCTaBUTe/IsI HaHWMaresnsi (paboTofaTesisi), OpraHbl TIPOKYpaTyphl WIA [pyrue
demepanbHble TOCYJapCTBEHHbIE OPraHbl MO0 WX TeppPUTOPHA/bHbIE OpraHbl O (haKTax
oOpailjeHus B 11e/ITX CKJIOHeHUsI ero K COBepIIIeHUI0 KOPPYII[MOHHOTO TMpaBOHAPYIIIeHNS,
0 ¢dakrax obpailjeHHs K WHBIM TOCYJapCTBEHHBIM WM MYHUILIMIATBHBIM CIyKaIlluM B
CBSI3U C UCIIOJTHEHHEM CTyKeOHbIX 00si3aHHOCTel KaKUX-TMOO0 /UL B 1Ie/IIX CKIIOHEHHUS UX
K COBEPILIEHUI0 KOPPYTILIMOHHBIX TTPaBOHAPYIIIEHUH, B CBSI3U C €r0 yU4acTUeM B YTOJIOBHOM
CYJJOTIPOU3BO/ICTBE B KaUeCTBe MOTEPITEBILET0 WM CBUeTe/sT 06ecrieunBaeTcs B TIOPSIZIKe
Y Ha yCJIOBUSIX, YCTaHOB/IeHHbIX PejlepanbHbIM 3aKOHOM «O TroCyJjapCTBEHHOW 3aljuTe
MOTEepreBIINX, CBU/leTe/leld U UHbIX YUaCTHUKOB YTOJIOBHOTO CY/IOTIPOU3BO/ICTBAY.

11. TIpeacraBuTenieM HaHuMatess (paboTozgaresneM) NPUHUMAIOTCS MepPbI TI0

3alUTe MYHULIMIIAJIBHOTO C/Iy’Kalllero, yBeJOMUBLIEro Ipe[CTaBUTeNss HaHWMaTesst
(paboTtomatesnst), opraHbl MPOKYPaTypbl WM [IPyrHe rocyJapCTBeHHbIe OpraHbl O (pakTax
oOpailjeHus B 1IeJIiX CKJIOHeHUsI ero K COBepIIIeHUI0 KOPPYIIL[MOHHOTO MpaBOHAPYIIIeHNs],
0 ¢dakrax obpailjeHHs K WHBIM TOCYJapCTBEHHBIM WM MYHULIMIATBHBIM CIyKalllUM B
CBSI3U C UCTIOJTHEHHEM CTyKeOHbIX 00si3aHHOCTel KaKUX-TM00 /UL B 1IeJITX CKIIOHEHHUS UX
K COBEpIIEHWI0 KOPPYMIMOHHBIX  TIpaBOHApyIleHW, B 4YacTd obecrieueHUs
MYHULIUMAJIBHOMY C/Yy’KallleMy TapaHTUM, TMpeJoTBPAIlaloluX ero HenpaBOMEepHOe
YBOJIbHEHHWe, TIepeBOJ] Ha HWKECTOSLLYIO JO/DKHOCTD, JIMILIeHUe WM CHUWKeHHe pa3Mepa
TpeMHUU, TIepeHOC BpeMeHU OTITyCKa, MpHBJieueHUe K AUCIUTITMHAPDHON OTBETCTBEHHOCTH
B [1€PUOJ, PACCMOTPEHMUS TIPeICTaB/IeHHOI0 MYHULUITA/IbHBIM CJTy>KallliM YBeOMJIEHUSI.
B cnyyae npuBneueHUsi K AUCUUIVIMHADHOM OTBETCTBEHHOCTHM MYHUIMITA/ILHOTO
CJIy>Kall[ero, yKa3aHHOTro B ab3alle MepBOM HACTOSIIIIEro MyHKTa, 000CHOBAHHOCTh TaKOTO
pellieHus] pacCMaTpHBaeTCsl Ha 3aceZlaHUU COOTBETCTBYHOIeH KOMUCCUU TI0 COOJTIO/IEHHIO
TpebOBaHMI K C/Ty>KeOHOMY TIOBe/[eHUIO U YPery/JMpOBaHUI0 KOH(JIMKTa UHTEPeCoB.

[Tpunoxenune Ne 1
K [Topsgky
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(®.1.0, f0/KHOCTE TIPe/ICTaBUTE IS
HaHWMaress (paboTogatens)

(HaMeHOBaHHWe OpraHa MeCTHOTO CaMOYyTpaBJIeHus)

oT
(®.1.0., J0/DKHOCTE MYHULIMMA/TIBHOTO CJTy>Kalllero,
MECTO >KUTebCTBa, Tesle)OH)

YBegomiieHue o pakTe oOpaIeHus B I[e/IAX CKIOHEHUSI MYHUITUIIA/TBHOT O
CJIY)Kall[ero K COBepileHHI0 KOPPYNIIMOHHBIX MIPaBOHAPYILIeHUI

Coo0iraro, uTo:

1.
(omucaHue 00CTOSTeNbCTB, PHU KOTOPBIX CTA/I0 U3BECTHO O CTyvasix
oOpaliieHus1 K MyHULUITAIbHOMY C/Ty>KallleMy B CBSI3U
C UICTIO/THEHHEM UM CJTy>KeOHBIX 00513aHHOCTeNM KaKUX-/THM00 JIUL] B 1[e/ISIX CK/IOHEeHUS
€ro K COBepIIIeHUI0 KOPPYIIL[MOHHBIX MTPaBOHAPYIIeHUM
(mara, mecTo, BpeMmsl, Ipyrve yCI0BUs)
2.

(mozipobHbIe cBeJieHHsI O KOPPYIILMOHHbBIX MPABOHAPYILIEHUSIX, KOTOpbIe

J0/DKeH ObLT ObI COBEPIINTH FOCYAAPCTBEHHBIM WM MYyHULIUMATbHBINA CITy KAl

1o Tipockbe 0OPaTUBILIMXCSI JTHLT)

(BCce u3BeCTHbIE CBefleHUs 0 pu3nuyeckoM (FOpUAUYECKOM) uile,

CKJIOHSIIOILIeM K KOPPYILIMOHHOMY TTPaBOHAPYLIEHUIO)

(criocob v 06CTOsITENTLCTBA CKJIOHEHUS K KOPPYTILIMOHHOMY TPaBOHAPYIIEHUIO

(mozKyT, yrpo3a, 0OMaH U T.7I.), a TakKe UHPopmMarusi 00 oTKa3se (COracum)

TIPUHSATD TPe/IJI0’KeHNE JIMLa O COBEPLIEHUH KOPPYILMOHHOTO NIPaBOHAPYIIIEeHNs)

(maTa, MOAMUCH, UHULMAJIBI U (haMUTHST)



[Tpunoxxenue Ne 2

K [Topsaaky
XKypHain
perucTpanum yBegoMm/aeHui o ¢pakTax o0paimeHus B 1e/Is1IX CK/IOHEHHS
MYHHUIMIIA/IBHOTO C/TY)Kallero K COBepileHHI0 KOPPYNLMOHHbBIX MPaBOHAPYyILeHU!
(HaMeHOBaHHe OpraHa MeCTHOTO CaMOYTIpaBJIeHus1)
CBeJieHUs1 0 TOCYIapCTBEHHOM WJ/TM MYHMIMITA/JILHOM CJTy>KallleM,
HarnpaBUBIIEM YBeJJOM/IeHUe
OKYMEHT
Howmep, nata AOKY S
yA0CTOBEPSIOLUN

yBeJIOMJ/IEHUS

JIAYHOCTB, - Kpatkoe ®.N.0. muna,
(Yka3bIBaeTcs .
HOMED I LaTa MacropT KoHTakTHbIN coiepyKaHue TIPUHSIBILIETO

TaJPI)OHaA d.N.0. rpakJaHWHa JIOJDKHOCTD HOMep yBeZlOM/IeHUS yBeJOMJIeHe

Poccuiickoi TesedoHa
yBeJOM/IEHYs1)

Pesepaluu;

cyxebHoe

Y[ 0CTOBEDEHME




[Tpunoxxenue Ne 3

K [Topsagky

TAJI0H - KOPELIOK
Ne

yBefomneHne nNpuUHATO OT

TAJIOH - YBEZIOM/TIEHNE
Ne

yBefomneHne MNpuUHATO OT

(®.1.0. MyHMUUNANBHOrO Cnyxawero)

KpaTKoe cogepxaHue yBefoMIeHUs]

(®.1.0. MyHMUUMMNANBHOrO CRyxawero)

KpaTKoe cogepxaHue yBefoMIeHUs]

YBegomneHne npuHATO:

(nognucb U AOMKHOCTbL NuuA,
NPVHABWETO YyBeAOM/IeHNE)

200_ r.

(nognuck nuuya, MNOMYYUBWErO TaslOH-
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200_ r.
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yBegomMneHune)

npuHABLWIET O

(Homep no XypHany)

200_ r.

(nognucb MyHMUMNANLHOIMO CAyxallero,
NPUHABWETrO YyBeAOM/IEHMNE)




	3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
	- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
	- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 10 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
	- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
	- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
	- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
	4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати государственного органа или органа местного самоуправления (аппарата избирательной комиссии). Примерная структура журнала приведена в приложении № 2 к Порядку.
	Ведение журнала в органе местного самоуправления возлагается на уполномоченное лицо.
	5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
	Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3 к Порядку).
	После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.
	В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
	Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
	6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) или по его поручению уполномоченным органом местного самоуправления.
	7. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным структурным подразделением органа местного самоуправления по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
	8. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.
	В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
	9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.
	10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».
	11. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
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