POCCUINCKAS ®EJEPAIASA

AJIMUHUCTPALIMS
MBAHKOBCKOT'O CEJILCKOT'O TTOCEJIEHUS
®YPMAHOBCKOT'O MYHUITUIIAJILHOT'O PAOHA
MBAHOBCKOI1 OBJIACTHU

INOCTAHOBJEHMWE

or 30.07.2012 Ne 88

1. UBaHKOBO

06 yrBep:kaenunm Ilopsiaka  yBeaomJleHMsI  TPeACTABUTEsI  HaAHUMATeEJIs
(paboromarensi) o (Pakrax oOpameHuss B HeJAX CKJIOHEHUS] MYHHMIIUINIAJIbHOIO
ciayxkamero aAMuaucTpanun UBaHKOBCKOro ceJibcKoro nocejieHusi @ypMaHoBCKOro
MYHUIMNIAJIBHOT0 PaiioHA K COBEPIIEHUI0 KOPPYNIIHOHHBIX IPABOHAPYLLIEH U

B nemsix peanuzanum yactu S5 cratbu 9 ®enpepanbHoro 3akona ot 25.12.2008
No 273-@3 «O npoTUBOIEUCTBUN KOPPYIILIAK»

INOCTAHOBJIAET:

1. YrBepaute npunaraemeiil [lopsaok yBenOMIICHHsI NPEACTABUTENSI HAHUMATEIIS
(pabotomatesns) o pakTax oOpallleHHs] B LEIAX CKIOHEHHS MYHUIIUMAIBHOTO CITY>Kalllero
aAMUHUCTpannu MIBaHKOBCKOTO cenbckoro noceneHuss OypmMaHOBCKOrO0 MyHULIUNIATIBHOTO
paiioHa K COBEPLIEHUIO KOPPYNIIMOHHBIX TPAaBOHAPYILIEHUH.

2. 3aBeayroliei opraHu3alMOHHBIM OT/ICJIOM 00ECIIeUUTh:

O3HAKOMJICHUE MYHUUMUIAIBHBIX CIyXalluX aJMUHUCTpauuu VIBaHKOBCKOIO
CEJBCKOTO MOCEJIEHUS ¢ HACTOSAIIMM MOCTAHOBJIEHUEM O] POCIIHCH;

OHY6JII/IKOBaHI/I€ (O6HapOI[OBaHH€) HAaCTOAIICTO IMOCTAHOBJIICHHUA B YCTAHOBJICHHOM
MMOpAOKE, B TOM YUCJIC HA 0(1)I/IIII/IEUII>HOM caunre AIMUHUCTPAINU MBaHKOBCKOI0O CEJILCKOTO

nocesieHus: @ypMaHOBCKOTO MYHHUIIMIIAIBLHOTO pailoHa.

3. TlocranoBnenue ammuHHcTparuu ot 12.03.2012 Ne 39 «OO0 yTBepXIeHUU
[Topsaka yBemomiieHus paboTomarens o ¢akTax oOpalieHus B 1ENIX CKIOHEHHUS
pPabOTHUKOB K COBEPUICHHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TMpPaBOHAPYILICHUH B aIMHHHUCTPAIUU
NBaHKOBCKOTro ceinbCKOro mnoceneHuss @OypMaHOBCKOrO MYHULHMMNAIBHOIO pPalioHa»
cuutaTh yrpatuBmmM cuity ¢ 01.08.2012 rona

I'naBa axMuHUCTpaALUK T.H. Ky3bMuueBa

C nocranoBnenuem oznakomiieHa 30.07.2012 rona M.E. T'onyGeBa

[Ipunoxenue



K
IMOCTAHOBJICHUIO AAMHUHHUCTPAIINH

M BaHKOBCKOI'O CEJILCKOTO MOCETIECHNUS
ot 30.07.2012 Ne 88

Iopsinok yBeaoMJieHHs MIPeACTABUTESI HAHMMAaTe s (padoToaareist)
0 ¢pakTax o0pamieHnsi B HeJAX CKJIOHEHHS] MyHHMIHMIIAJIbHOIO CJIy’Kalero
agMuHHCTPaunu UBaHKOBCKOIO CeJIbCKOr0 MOCeJIeHUS
DypMaHOBCKOI0 MYHUIIMIIAJIBLHOIO PAaliOHA
K COBEPIIEHUI0 KOPPYNUMOHHBIX IPABOHAPYIIEHUI

[Topsimok yBemomiieHus TpeACTaBUTENss HaHuMmatens (paGotomarensi) o (axrax
oOpalieHusi B LENAX CKIOHEHUS MYHHULUIIAIBHOTO CIYXKallero aJMUHUCTpaluu
MBaHKOBCKOIO CeJIbCKOro rmnoceneHuss OypMaHOBCKOTO MYHHULHMIIAJBHOTO paidoHa K
COBEPIICHUIO KOPPYIIMOHHBIX TMpaBoHapyuieHuil (namee - Ilopsimok) paspaboran B
COOTBETCTBUM C 4acTbio 5 cratbu 9 @DenepanbHOro 3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-D3
«O TpOTHUBOJEHCTBUM KOPPYILMU» U OMPEIENSeT COco0 YBEIOMIICHUS MPEICTaBUTENS
HaHuMarens (paboTtonatens) o pakTax oOpalleHUs B LENAX CKIOHEHHUS] MyHHUIIUIIAIbHOTO
CIIy’KaIllero aJMUHHUCTpAlUM (Jlajiee - MYHUUUOAIbHBIN CilyXalluid) K COBEPIICHHUIO
KOPPYIILIMOHHBIX  NPAaBOHAPYIICHWH, II€PEYECHb  CBEICHUW,  COJEpXKAIIUXCA B
YBEIOMJICHHSX, OpPraHU3allI0 TMPOBEPKH OTUX CBEACHUM M MOPSIJAOK PErucTpaluu
YBEJIOMJICHU.

1. MyHUIMIAneHBIA — COyXKalIMii  00sf3aH  HE3aMEIJIUTENIbHO  YBEIOMHTH
npeacTaBuTeNss HaHuMmatens (padotomarensi) 000 Bcex cllydasx OOpamieHHs K HeMy
KAKUX-TMOO JIMII B UEISIX CKJIOHEHHS €ro K COBEPLICHUIO KOPPYHILUOHHBIX
IIPAaBOHAPYLIECHUN.

B ciyuae HaxoXIeHHsS] MyHULMIIAJBHOTO CITY>KAIller0 B KOMaHIUPOBKE, B OTIYCKE,
BHE MECTa IPOXOXKIEHHUS CIY>KObl OH 0053aH YBEJOMUThH MNPEICTABUTENST HAaHUMATENs
(paboTonaTesns) He3aMEeAJIUTEILHO C MOMEHTA MPUOBITUS K MECTY MTPOXOKJICHUS CITYKOBI.

KoHKpeTHbIE CPOKU YBEJOMIIEHUS YCTAHABINBAIOTCS MPEICTABUTEIIEM HaHUMATENS
(paboTomarenem).

2. YBenomJieHue npeicTaBuTessi HaHuMarens (padotonarens) o hakrax oOpaiieHus
B LEJAX CKJIOHEHHS MYHHUIMIAIBHOIO CIIYXaIlero K COBEPIICHHUIO KOPPYILMOHHBIX
paBOHApYUICHUHM (Jlanee - YBEJOMJIEHHE) OCYIIECTBISETCS MUCBMEHHO MO (opme
cornacHo npuioxkeHnro Ne 1 k Ilopsaky myTem mnepegadyd €ro yrnoJHOMOYEHHOMY
IIPEACTABUTEIIEM HaHUMAaTENs (pabotonarenem) roCyJapCTBEHHOMY WU
MYHULMOAIBHOMY CIIy’KallleMy (Jajee - YIOJHOMOYEHHOE JIMLO) WM HalpaBiIeHUs
TaKOr0 YBEJIOMJICHHMS 1O MTOYTE.

3. llepedyeHp CBeIEHHMI, IOMJICKAMNUX OTPAKECHUID B YBEAOMIICHHM, IOJIKEH
coJlepKaTh:

- ¢daMuIuio, UMs, OTYECTBO, JOJKHOCTb, MECTO J>KUTEIbCTBA M TeJEPOH JIMIIA,
HaIpPaBUBILErO YBEJIOMIICHHUE;

- ONMCaHUE 0OCTOSATENBCTB, MPU KOTOPBIX CTAJIO U3BECTHO O CIIy4asX OOpalleHus K
MYHMIIMIIAJIBHOMY CIIy>KallleMy B CBSI3U C HCIIOJHEHUEM MM CIy)K€OHBIX OOsS3aHHOCTEH
KakuX-Tu0O0 JIMI B LEISIX CKIOHEHHS €ro K COBEpIICHHIO KOPPYNLHUOHHBIX
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npaBOHApyIIeHU (gaTa, MeCTO, BpeMs,apyrue ycioBusi). Eciu  yBegomiieHue
HAIpaBJISIETCS MYHUIUMNAIBHBIM CIY)KalllUM, YKa3aHHBIM B IOyHKTe 10 HacToAIIero
[Topsinka, yka3piBatoTcsi (paMUIIMsI, UMs, OTYECTBO U JOJKHOCThH CIIy’Kalllero, KOTOPOro
CKJIOHSIIOT K COBEPILIEHUIO KOPPYNIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUM;

- MOAPOOHBIE CBEIEHUS O KOPPYMHIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUSX, KOTOPHIE JOJKEH
ObLT OBl COBEPIINTH MYHUIIUIAIBHBIN CITy>KaIIHii 10 Mpoch0e 00paTUBILUXCS JIUIT;

- BCE M3BECTHBIE CBEACHUS O (DU3NUYECKOM (FOPUIAMYECKOM) JIUIIE, CKIOHSIONIEM K
KOPPYNIIMOHHOMY MPaBOHAPYIICHHUIO;

- croco0 M OOCTOATENbCTBA CKIOHEHUS K KOPPYNUMOHHOMY IPABOHAPYIICHHIO, A
Takke nHPopmMaIuioo o0 oTKasze (Corjaacuu) MPUHSTH MPEJIOKEHUE JUIA O COBEPIICHUU
KOPPYNIIMOHHOTO MPaBOHAPYIIICHUSI.

4. YBenoMieHus MojaJiexaT o0a3aTeIbHOW PErHCTpallii B CIICIIMAIBHOM KypHAJe,
KOTOPBIN JOHKEH OBITh MPOLIUT M MPOHYMEPOBAH, @ TAKXKE 3aBEPEH OTTHUCKOM I1€YaTH
rOCyJIJapCTBEHHOI'O OpraHa WM oOpraHa MECTHOIO caMOyIlpaBieHHus (amnmapata
u3buparenbHol KoMuccun). [IpumepHast cTpykTypa >KypHaja IpHUBeeHa B OPUI0KEHUU
Ne 2 x [lopanky.

Benenne okypHaia B OpraHe MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHHUS BO3JaraeTcsi Ha
YIOJIHOMOYEHHOE JIUIIO.

5. YIOJTHOMOYEHHOE JIMIO, TPUHSBIIEE YBEIOMIIEHUE, [IOMUMO €r0 PErHCTpaluu B
KypHaie, 0053aHO BBIAATh MYHUIIUTIAIIBHOMY CITy>KallleMy, HallpaBUBILIEMY YBEIOMIICHHE,
MO/ POCIUCH TaJOH-yBEJOMJICHHE C YKa3aHMEM JaHHBIX O JIMIE, HPUHIBLIEM
yBEJIOMJICHHE, AaT€ U BPEMEHH €ro IPUHATHUA.

TanoH-yBeAOMIIEHHE COCTOUT U3 JIBYX YacTed: KOpelIKa TalloHA-yBEJIOMJICHUS U
TajoHa-yBegomiieHus (npunoxenue Ne 3 k [Mopsaky).

[Tocne 3amonHeHHs] KOPEIIOK TaJOHA-YBEAOMIIEHUSI OCTAETCSA Y YIIOJIHOMOYEHHOIO
JUIA, a TAJIOH-YBEJAOMIICHUE BPYYAETCS MYHHIIMIAIBHOMY CIy)KallleMy, HAlpaBUBIIEMY
YBEJOMJICHUE.

B cnywae, ecnum yBenomJIeHHE TMOCTYNWJIO TIO IIOYTE, TaJIOH-YBEIOMJICHHE
HANPaBISETCS MYHHIIMIIAJLHOMY CIIy’KallleMy, HallpaBUBILIEMY YBEIOMJICHHE, IO IMOYTE
3aKa3HBIM [THCHMOM.

OTka3 B peructpauuu yBEeIOMJIEHHS, a TaKXKE HEBbIJaya TaJOHA-YBEIOMIICHHS HE
JIOITY CKaeTCsl.

6. KonpuaeH1manbHOCTh MOJYYEHHBIX CBEACHUI 00€CIeunBaeTCs MpeICTaBUTEIEM
HaHuMaTens (paboTomarensi) WM 1O €ro TMOPYYEHHUIO YIIOJTHOMOYEHHBIM OPTaHOM
MECTHOTO CaMOYTIPaBJICHUS.

7. Opranuzaiusi IpOBEPKH CBEACHUM O Clydasx oOpalieHuss K MyHUIIUIAIbHOMY
CIIyaIlleMy B CBSI3U C UCIIOJHEHUEM CITY>KEOHBIX 00sS3aHHOCTEN KaKUX-JIHOO0 JIHI] B LEISX
CKJIOHEHHSI €r0 K COBEPIICHUIO KOPPYMIIMOHHBIX TPABOHAPYIICHUM WA O CTaBIIUX
U3BECTHBIMHM (DaKTax oOOpalleHHsi K HHBIM TOCYJIAapPCTBEHHBIM WU MYHUIUNAIbHBIM
CITy>KalllUM KaKuX-TUOO JIUI] B LENAX CKJIOHEHHS WX K COBEPUICHHIO KOPPYIIIMOHHBIX
IPaBOHAPYUICHUHM OCYIIECTBISETCS  YMOJIHOMOUYEHHBIM CTPYKTYPHBIM MOJpa3ieiIeHHEM
OpraHa MECTHOTO CaMOYIPABJICHUS MO TMOPYYECHUIO TMPEACTABUTENS] HAHUMATEIS
(paboTonaTesns) MyTeM HaIpaBiCHUS YBEIOMJIEHUN B OpraHbl MPOKYpPaTypbl, BHYTPEHHUX
nen, ®Cb Poccum, mnpoBenaeHust Oecel ¢ MyHUIUMOAIbHBIM CIY’KallUM, IOJIABIIUM
yBEJAOMJICHHE, YKAa3aHHBIM B YBEJOMJICHUH, MOJYYCHUS OT MYHHUIUIAIBLHOTO CITyKaIlero
MOSICHEHUS 10 CBEJICHUSIM, U3JI0KEHHBIM B YBEIOMJICHHUU.



consultantplus://offline/ref=97C8DAF1D6C4733C30E059DE2C5ECDC68AA950313542B001377D8A5901F055007C9C2ADAFAE3C56Fd6jDL
consultantplus://offline/ref=97C8DAF1D6C4733C30E059DE2C5ECDC68AA950313542B001377D8A5901F055007C9C2ADAFAE3C56Fd6jAL
consultantplus://offline/ref=97C8DAF1D6C4733C30E059DE2C5ECDC68AA950313542B001377D8A5901F055007C9C2ADAFAE3C56Fd6jAL
consultantplus://offline/ref=97C8DAF1D6C4733C30E059DE2C5ECDC68AA950313542B001377D8A5901F055007C9C2ADAFAE3C569d6j1L

8.  VYBemomiieHHE  HaIpaBJISiETCs IPEACTABUTEIEM HaHUMAaTEs
(paboromatenst) B opransl npokypatypel, MBJ] Poccun, ®Cb Poccun mmbo B ux
TEeppUTOPHAIIbHBIE OpraHbl He mo3anee 10 gHel ¢ gaThl ero peructpanuu B xypHaiue. [1o
pDEIICHUIO  TPEACTaBUTENs]  HaHuWMarenss  (paboromarensi)  yBEJOMIIGHHE  MOKET
HAIPaBJIATHCS KaK OJTHOBPEMEHHO BO BCE MEPEUYHCIICHHBIE TOCYJaAPCTBEHHBIC OPTaHbl, TaK
¥ B OJIMH U3 HUX 10 KOMIIETEHITUH.

B ciydae HampaBiieHHs] YBEIOMJICHHS OJHOBPEMEHHO B HECKOJBKO (eaepaibHBIX
rOCyJapCTBEHHBIX OPTaHOB (MX TEPPUTOPHUAIILHBIC OPTaHbl) B COIPOBOIUTEIIHHOM MTHUCHME
MIEPEUUCTIIOTCS BCE aAPeCcaThl C YKa3aHUEM PEKBU3UTOB UCXOISAIITUX ITHCEM.

9. MyHUIIMNIANBHBINA CITy>KallUil, KOTOPOMY CTaJI0 U3BECTHO O (pakTe oOpaiieHus K
WHBIM TOCYJapCTBCHHBIM WM MYHHUIIMIIAIBHBIM CIIYXaIllMM, B CBS3U C HCIIOJTHCHUEM
CIIyKEOHBIX O0S3aHHOCTEH KaKUX-TMOO JIMIl B LENSIX CKIOHEHHS MX K COBEpUICHUIO
KOPPYIIMOHHBIX TMPABOHAPYIICHUM, BIpPaBEe YBEAOMIATb 00 OSTOM MpPeACTaBUTENS
HaHuUMaress (paboToaaTesnsi) B MOPSAKE, aHAJIOTMYHOM HACTOSIIIIMM PEKOMEHIAIIHSIM.

10. TocymapcTBeHHas 3alldTa MYHUIIMIIAIBHOTO CIYXKAIllEro, YBEIOMHUBIIETO
MpEeACTaBUTENI HaHuUMartens (paboromaTelns), OpraHbl NPOKypaTypbl WU JIpyTHe
denepanbHble TOCYIaPCTBEHHBIE OpPraHbl JUOO WX TEPPUTOPHATBLHBIE OPTaHbl O (aKTax
oOpalieHus B MENIX CKJIOHCHHS €r0 K COBEPIICHUI0 KOPPYMIIMOHHOTO TIPABOHAPYIIICHHSI,
0 ¢akTax oOpalieHusi K WHBIM TOCYJapCTBEHHBIM WM MYHUITUIIAIBHBIM CIYXKaIlllUM B
CBSI3U C UCIIOJIHEHUEM CITYKEOHBIX 00s3aHHOCTEN KAKUX-JTMOO JIUI] B HEJISIX CKIIOHEHUS UX
K COBEPIIICHUIO KOPPYMIIMOHHBIX MPABOHAPYIICHUH, B CBSA3H C €T0 YUYaCTHEM B YTOJIOBHOM
CYJIONIPOM3BOJICTBE B KQ4E€CTBE MOTEPIICBIICTO WIIM CBUACTEINS 00SCIIEYMBACTCS B TTOPSIKE
W Ha YCJOBHSX, YCTaHOBJICHHBIX DenepanbHbIM 3aK0HOM «O TOCYJapCTBECHHOW 3alllUTe
MOTEPIIEBIINX, CBUACTENICH U MHBIX YYACTHUKOB YTOJIOBHOTO CyAONPOU3BOACTBAY.

11. IlpencraBurenem HaHuMarens (paboTojaTeneM) MPUHUMAIOTCS MEpPHI  TI0

3alMTe MYHUIUIAIBHOTO CIIYXAaIlero, YBEJIOMHUBIIETO MPEICTABUTEISI HAaHWMATENs
(paboTonaTesnsi), Opranbl MPOKYpaTyphl WIH APYTHE TOCYNapCTBEHHBIE OpraHbl O (akTax
oOpalieHus B MeNIX CKJIOHEHHS €r0 K COBEPIIECHUI0 KOPPYMIIMOHHOTO IPABOHAPYIICHHUSI,
o ¢akTtax oOpalieHus K WHBIM TOCYJapCTBEHHBIM WJIM MYHUITUIIAIBHBIM CIYXKalllUM B
CBSI3M C UCIIOJITHCHUEM CITYKEOHBIX 00S3aHHOCTEH KaKUX-THOO0 JIUI] B MEJISAX CKIOHEHUS UX
K COBEpPIICHUIO KOPPYMNIIMOHHBIX  TPAaBOHAPYIICHWA, B YacTH  OOECICYCHUS
MYHUITUTIATPHOMY CITy’)KallleMy TapaHTHid, NPEIOTBPAIIAOIINX €ro HEmpaBOMEPHOE
YBOJIBHCHHE, TIEPEBOJT Ha HIDKECTOSIIYIO JOKHOCTD, JIMIIEHUE WM CHIDKCHHE pa3Mepa
MIPEMUH, TIEPEHOC BPEMEHH OTIYCKa, MPUBJICYCHUE K JUCIUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH
B IIEPHO]T PACCMOTPEHUS MPEACTABICHHOTO0 MYHHUIIUITALHBIM CITY KAIllUM YBEIOMIICHHS.
B ciyuae mnpuBieyeHUss K JAUCHMUIUIMHAPDHOM OTBETCTBEHHOCTH MYHHUIIMIAIBLHOTO
CIIyaIlero, yKa3aHHOTO B a03alie MepBOM HACTOSIIEr0 IMyHKTa, 000CHOBAHHOCTH TaKOT'O
pelIeHus: pacCMaTpUBAETCsA Ha 3aceJaHUM COOTBETCTBYIOIIEH KOMUCCHU MO COOIIOJCHUIO
TpeOOBaHMI K CIIyKEOHOMY TTOBEACHHUIO U YPETYJIUPOBAHUIO KOH(DINKTa HHTEPECOB.

[Tpunoxenue Ne 1
K [lopsaky
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(®.1.0, 10oKHOCTD MPENCTaBUTEINS
HaHUMarens (paboromarers)

(HaMMEHOBaHUE OpPraHa MECTHOT'O CaMOYIPAaBIICHUS)

oT
(®.1.0., 1oM1KHOCTP MYHULIUNIAIIBHOTO CIIY>KAIETO,
MECTO KHUTEILCTBA, TEICPOH)

YBenomiienue o pakre oOpalieHus B HeasIX CKIOHEHUS MYHUIIUTIAIBHOIO
CJIYKAIIEro K COBEPIICHUI0 KOPPYNIIMOHHBIX IPABOHAPYIIEHUI

Coo6m1aro, 4To:

1.
(omucanne 0OCTOSTENBCTB, MPU KOTOPHIX CTAJIO U3BECTHO O CIIydasix
oOpallieHus: K MyHHUIIUITATbHOMY CITY)KallleMy B CBSI3U
C MCTIOJIHEHHEM UM CITY’KEOHBIX 0053aHHOCTEH KaKUX-IM00 JIUI B LENIAX CKIOHEHUS
€ro K COBEpPLICHUIO KOPPYIILIUOHHBIX IIPABOHAPYILIECHUN
(mara, MecTo, BpeMs, APyTUe YCIOBHS)
2.

(mogpobHble CBEACHUS O KOPPYIIIMOHHBIX [TPaBOHAPYLICHUSX, KOTOPhIE

JIOJKEH ObLT ObI COBEPIIUTH TOCYIaPCTBEHHBIN TN MYHHUIIUIIAIBHBINA CITyKaIui

10 TIPOCch0e 0OPATUBIITUXCS JIMII)

(BCe M3BECTHBIE CBEJICHUS O PU3NICCKOM (FOPUIUIECKOM) JUIIE,

CKJIOHSIOIIEM K KOPPYILIMOHHOMY ITPaBOHAPYLIEHUIO)

(cioco6 1 0OCTOSITENIbCTBA CKJIOHEHHS K KOPPYIIIMOHHOMY MPAaBOHAPYIIEHUIO

(moaxyt, yrpo3a, 0OMaH u T.1.), a Takke nHopmaius 06 oTkase (Coriacumn)

MIPUHSTH MPEATIOKEHUE JIUIA O COBEPIICHUH KOPPYHIIHOHHOTO MpaBOHAPYILIECHNS)

(maTta, moANKCh, MHULMAIIBI U (paMUIIUS )



[Tpunoxxenue Ne 2

K [Topsaky
AKypuan
perucTpauum yBeaoMJIeHHH o (pakTax o0palieHus B HeJAX CKJIOHEHUS
MYHHUIUIIAJBHOIO CJYKALIEro K COBEPIICHHI0 KOPPYNIHOHHBIX IPABOHAPYIIEHUH
(HamMeHOBaHWE OpraHa MECTHOTO CaMOYIIPABIICHUS )
CBeneHus 0 TOCYIApCTBEHHOM WJIM MYHUIUIIAIBHOM CITYKaIlEM,
HANpPaBUBIIEM YBEIOMJICHHE
OKYMEHT
Howmep, nara AOKY S
YA0CTOBEPSAIOLINM

YBEJIOMIICHUSA

JIMYHOCTb, - Kpatkoe ®.N.0. nuna,
(Yka3pIBaeTcs .
HOMEp ¥ JATA acrnopr KoHTakTHBIN coIepKaHue IIPUHSBIIETO

TATOHA ®.1.0. rpax1aHuHa JIOJIKHOCTh HOMEP YBEIOMJIEHUS YBEIOMIIEHUE

Poccuiickoit TenedoHa
YBEAOMIICHHUS) ]

Oenepanuu;

ciyxe0Hoe

YJOCTOBEPEHUE




[Tpunoxxenue Ne 3

K [lopsanky
TAJIOH-KOPEIIOK TAJIOH-YBEIOMIIEHVE
e e
YBenoMJIeHMe IMIPUMHATO OT YBenoMJIeHMe IMIPMHATO OT
(®.M.0. MYHMUMIAJBLHOTO CJIYXAalleT o) (. M.0. MYHMUMIAJLHOTO CJIYXAalleT o)
KpaTkoe conepxaHMe yBeIOMJIEHUSI KpaTkoe conepxaHMVe yBeIOMJIEHMSI
YBenoMJIeHME IIPMHATO :
(momnmmMcb M OOJIXHOCTBL JIMLA, (©.1.0., OOJXHOCTBL JIMLa, NPUHABIETO
IPUHSBIIETO YyBEeIOMJIEHME) YBEIOMJIEHME )
"o 200 . (Homep no XypHaiy)
"o 200 1.
(momnmuch Juila, M[IOJIYUMBIIETO TAaJIOH—
yBeIooMJIeHUE) (momnmMchb MYyHMUMIAJILHOTO CJyXamero,
IIPMHSABIETO YyBEIOMJIEHME)
"o 200 1.




	3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
	- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
	- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 10 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
	- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
	- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
	- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
	4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати государственного органа или органа местного самоуправления (аппарата избирательной комиссии). Примерная структура журнала приведена в приложении № 2 к Порядку.
	Ведение журнала в органе местного самоуправления возлагается на уполномоченное лицо.
	5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
	Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3 к Порядку).
	После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.
	В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
	Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
	6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) или по его поручению уполномоченным органом местного самоуправления.
	7. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным структурным подразделением органа местного самоуправления по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
	8. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.
	В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
	9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.
	10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».
	11. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
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